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SUPPLIER’S ETHICAL DECLARATION  

 

 الإقرار الأخلاقي للمورد 

 

Date:    ________________________________ 

 التاريخ:
Supplier’s name:   ________________________________ 

 إسم المورد:
Supplier’s address:  ________________________________ 

 عنوان المورد:

Supplier’s contact e-mail address:  ________________________________ 

 عنوان البريد الالكتروني للمورد:

 
 

ACTED is committed to carrying out its procurement in a free, 

fair, and transparent manner, purchasing through competitive 

procedures, and suppliers adhering to the below ethical 

business principles & practices.  

ACTED is governed by a set of global policies that are 

regularly revised and reinforced (refer to 

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-

of-conduct-and-policies/): 

- Anti-Fraud, Bribery and Corruption Policy: 
ACTED has a zero tolerance approach towards 
fraud and corruption and is committed to 
respecting the highest standards in terms of 
efficiency, responsibility and transparency in its 
activities. 

 
- Conflict of Interest Prevention Policy: to 

ensure the most efficient, responsible and 
transparent delivery of aid, ACTED, its staff and 
partners commit to preventing their private 
interests conflicting with their duties and any other 
kind of conflict of interests. 

 
- Anti-Terrorism and Anti-Money Laundering 

Policy: never knowingly support, tolerate, 
encourage or finance terrorism, the activities of 
those who embrace terrorism and anti-money 
laundering activities. 

 
 
 

بتنفيذ مشتتتتتهاتبا يقتهحر  تع دلا ور دفتتتفا ر     ( ACTEDآكتد ) تلتزم  
دتحوم يتاوشتتتتتتتتتتتتتتتءا ما تنا ءيةتءاءل ءوتنتا رتتتتتتتتتتتتتت تر  دهلتزم ءو و  د   

 ي با ئ دم ا سال ءلأل اا ءلأتنق ر أ ناه. 

مج ولر ما ءورتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتال ءو او  ر ءوت   تم    ( ACTEDتحكم آكتد ) 
) تة   هتتتتتتتا   يتتتتتتتانت تتتتتتتام  دت زهزظتتتتتتتا  ءلاوكتتدن :  عمتءة تبتتتتتتتا    ءو وقع 

-and-us/values-https://www.acted.org/en/about
policies/-and-conduct-of-policies/code 

تتبن  آكتد  سيييةاسيييح  ااحتح الاوتةاش والرليييو: وال  ييياد:   -
 (ACTED )    نبج لتتتدم ءوترتتتتتتتتتتتتتتتتام  مقلحتتتا  مع ءلا ت تتتاا

دءوفرتتتتتتتتتتتتتتا  دتلتزم يتا تتءم ألل  ءو  تا يت ما  يت  ءوكفتااع  
 دءو رؤدو ر دءوشفاف ر    أنشقتبا. 

 
وضتت ا  تحد م ءو رتتالدع  سيةاسيح  نت اريارل المحيال :   -

  (ACTEDءلأكثت كفااع دمرتتؤدو ر دفتتفاف ر  تلتزم آكتد ) 
دموظفوظا دفتتتتتتتتتتتتكااظا ي نع مصتتتتتتتتتتتاوحبم ءو ا تتتتتتتتتتتر ءوت   
تضتتتتتتتتتتتتتتتتتتا     آتت ما  نوض  دأم  دءةبتتتتتاتبم  مع  تت تتتتتا و 

 ءو صاو . 
 

لا تدلم آكتد  سيييةاسيييح  ااحتح اورسال ولأ ييي:  ا  واش:   -
 (ACTED )    ا ءي ظا  لا أد تترتتتام  أد تشتتتجع أد ت و

أنشتتتتتتتتقر أدو ي ءوذ ا  تبنو  ءي ظا  دأنشتتتتتتتتقر    دأقصتتتتتتتتد  
 غريل ءلأموءا. 

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
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- Child Protection Policy: statement of intent 
demonstrating ACTED’s commitment to 
safeguarding children from harm within internal 
procedure, throughout all activities. 

 
- Policy against Sexual Exploitation and Abuse: 

ACTED adopts a zero tolerance approach 
towards sexual exploitation and abuse, and is 
thus committed to their prevention and sanction 
both within the organisation and within the 
framework of its programmes and beneficiary 
populations. 

 
- Environmental Safeguarding Policy: ACTED is 

committed to the promotion of a 3Zero world: zero 
exclusion, zero carbon, zero poverty. In line with 
this, ACTED is committed to good environmental 
stewardship in its operations and in all of its 
humanitarian and development programming. 
ACTED commits to minimising the environmental 
impact of our operations. 

 
 

The present document is considered an annex to all 
Purchase Orders and Procurement Contracts ACTED may 
conclude with your company. Therefore, any breach to the 
below statements and/or any failure to properly fill in the 
below statement may result in the termination of the Purchase 
Order or Procurement Contract without compensation. 
 

1. By undersigning this Ethical Declaration, we, the 
authorized representative of the supplier stated above, 
certify that no legal relationship exists between our 
company, our joint ventures or our subcontractors, and 
any ACTED staff nor implementing partners. As a 
consequence, we hereby testify that we have no interest 
or connection with ACTED other than those disclosed 
below [please declare below whether you, the company, 
its owners, directors, staff or agents have any interest or 
connection with any ACTED employee, volunteer or 
agent, or any of ACTED implementing partners].  

 

 وضتتتتتتتتتت  ب ا  نوء ا ءوتزءم آكتد  سييييييةاسييييييح وما ح ال   :   -
 (ACTED )     ءلأ        تتتتتتا ما  ءلأ فتتتتتتاا  يح تتتتتتا تتتتتتر 

 ءيةتءاءل ءودءتل ر  د   ة  ع ءلأنشقر. 
 

تتبن   سييةاسييح  ااحتح الاسييتلاعش والاعتداس ال:ن يي:: :   -
ا مقلح ا تجاه ءلاستتتتتتتلانا دءلانتبا     ( ACTEDآكتد )  نبج 

ءوجنرتتتتتتتتتتتتييا  دماوتاو   ب  ملتزمر ي ن با دءو  اقبر لليبا  
  ءتل ءو ن  ر د     ا  بتءمجبا دءوف ال  

 

بتع ي    ( ACTEDسييييييةاسييييييح وما ح الب:تح: الت     تد    -
ما ءوكتمو   دتاا ما   اما ءلاستتتتتتتتتتتتب ا   دتا  عالم خاش

) د ءوفحت.   آكتتتتتتد  تلتزم  مع  وتتتتتي     (ACTEDت تتتتتافتتتتتتتتتتتتتت تتتتتا  
يايفتتتتتتتتتتتءل ءوبي   ءوجيد    ل ل اتبا د   ة  ع بتءمجبا  
ك تتتا تلتزم بتحليتتتل ءلأ ت ءوبي     ءينرتتتتتتتتتتتتتتتتتان تتتر دءين تتتالأ تتتر  

 و  ل اتبا. 
 

ت تبت ءوو  حر ءوحاو ر ي ثاير ملحق وج  ع  لبال ءوشتءا دلحو  ءوشتءا  
مع فتكتكم. وذوي   إ  أم ءنتبا     ( ACTEDءوت  قد تبتمبا آكتد )

ولب انال أ ناه  د/ أد أم  شل    ت ب ر ءوب ا  أ ناه يشكل  ح   قد  
  ؤ م  و   نباا  لب ءوشتءا أد لحد ءوشتءا  د  ت وهض.

ءلأتنق    إننا    . 1 ءلاقتء   ظذء  لل   ءوتوق ع  تنا  ما 
ل و   ءو ذكو  ألنه  نشبد ي دم دةو  لنقر  ويصفتنا ءو  ثل ءو  ت د  

ما ءوبا ا  قانون ر بيا فتكتنا أد مشا ه نا ءو شتتكر أد ءو ت اقد ا  
أد ءوشتكاا ءو نفذ ا. دنت جر وذوي     ( ACTEDدأم ما موظف  آكتد ) 

  (ACTEDنشبد ي وةب ظذء أنه و س ود نا مصلحر أد  لر بت آكتد ) 
ل ا   ء كنت  أ ناه  ي نل ما تم ءوكشف لنه أ ناه:  تة  ءوتصته   

أنت أد ءوشتكر أد أ حاببا أد مد تدظا أد موظفوظا أد دكنلأبا ود ي  
 أم مصلحر أد  لر يأم موظف أد متقوض أد دكيل    آكتد 

Situation 11 
 

Name of the person or entity with possible interest or connection with ACTED staff or implementing 
partners: 

 :  اءو نفذ ءوشتكااأد  (ACTEDءظت ام محت ل أد  لر ي وظف  آكتد ) اود ب ءوت  ءوجبرءسم ءوش ص أد 
________________________________ 
 
Name of ACTED staff or implementing partners with possible interest or connection with you, the company, 

its owners, directors, staff or agents: 

 
. 
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ءظت ام أد ءتصاا محت ل يي أد ياوشتكر أد أ حاببا أد مد تهبا   مود ب  اءوذ     اءو نفذ  ءوشتكااأد    (ACTEDءسم موظف  آكتد )
 أد موظفيبا أد دكنلأبا:

Nature of interest or connection : 

 

 طبةعح المحلتح أو الحلح 2:

________________________________ 
 

2. We hereby certify that neither we nor any of our board 

members or legal representatives nor any other member 

of our Joint Venture including Subcontractors under the 

Contract are in any of the following situations: 

- being bankrupt or being wound up, having their affairs 

administered by any courts, having entered an 

arrangement with creditors, having suspended business 

activities, being the subject of proceedings concerning 

those matters, or being in any analogous situation arising 

from a similar procedure provided for in national 

legislation or regulations.  

- having been convicted of an offence concerning their 

professional conduct by a judgment which has the force 

of res judicata.  

- having been guilty of grave professional misconduct 

proven by any means which the concerned contracting 

authority can justify.  

- having not fulfilled obligations relating to the payment of 

social security contributions or the payment of taxes in 

accordance with the legal provisions of the country in 

which they are established or with those of the country 

of presence of ACTED or those of the country where the 

contract is to be performed.  

- having been the subject of a judgment for fraud, 

corruption, involvement in a criminal organization or any 

other illegal activity or irregularity detrimental to the 

financial interests of ACTED or its donors.  

- being currently subject to an administrative penalty for 

being guilty of misrepresentation in supplying the 

information required by a contracting authority, for failing 

مجلس   2.  ألضاا  ما  أ  ا  دلا  ورنا  أننا  لل   ي وةبه  نشبد 
ءي ء ع أد ءو  ثليا ءوحانونييا دلا أم لضو آتت    مشتدلنا ءو شتت   

أم ما        ورنا ةزاءي ا     وي ءو حادوو  ما ءوبا ا ي وةب ءو حد  
ءوتاو ر:  ءوحالال 

ءي نس أد ءوتصتتتتتأ ر  أد   ء ع فتتتتتؤدننا ما قبل أم محاكم    -
أد ت ليق ءلأنشتتتتتتتتتتتتتتقتتتر   أد ءوتتتدتوا    تتتيتتتب مع ءوتتتدءلأنيا  

موضتتتتع  لو  قضتتتتالأ ر تت لق   كناءوتجا هر ءو ا تتتتر بنا  أد  
   اور مشتاببر نافت ر لا  لو   كنا  ي ثل ظذه ءلأمو   أد  

   ر. ءوتشته ال ءوو ن د م ا لر منصوص لليبا    ءوحانو   

 
ءو بن    ءوشتكر  مد نو  يا تكا  ةته ر تت لق يرلو  -

 ي وةب  كم  شكل قوع قضالأ ر.
 

يأم    دتم ء باتهمد نو  يا تكا  ستتتتتتتوا ستتتتتتتلو  مبن  ةرتتتتتتت م   -
 دسيلر ده كا ولجبر ءو ت اقدع ءو  ن ر تبتهته. 

 
لدم ءوو اا يالاوتزءمال ءو ت لحر بد ع ءفتتتتتتتتتتتتتءكال ءوضتتتتتتتتتتت ا    -

ا ول كتام ءوحتانون تر ولبلتد   ءلاةت تال  أد   ع ءوضتتتتتتتتتتتتتتتءلأتب د حت 
ءوذم تم  نشتتتتتاا ءونشتتتتتاع ف ه أد مع تلي ءو ا تتتتتر ببلد دةو  

ستتتتتتيتم تنفيذ  أد تلي ءو ا تتتتتتر ياوددور ءوت     ( ACTEDآكتد ) 
 .  يباءو حد  

 
 تتتتتتا   يححنا  كم بتب ر ءلا ت اا أد ءوفرتتتتتتا  أد ءوتو ع     -

 م تاوفتر   أد  من  تر  ةتءم تر أد أم نشتتتتتتتتتتتتتتاع غيت قتانون  آتت
أد ءوجبال    ( ACTEDضتتتت ياو صتتتاو  ءو او ر وتتتتتتتتتتتتتتتتتت آكتد ) ت

 ءو انحر وبا؛ 
 

تاضتتتتتت و   او  ا و حومر   ء هر لا تكا  ةته ر ءوتحته      -
تحتد م ءو  لومتال ءو قلومتر ما قبتل ءوجبتر ءو ت تاقتدع  أد و تدم  

 
  المصالح  في محتمل تضارب  أي  إدارة أن يساعد في فهذا يمكن ؛ (ACTEDآكتد ) لـ كمورد فحصه يتم أن من تواصل أو  مصلحة وجود يمنع لا2

  المستقبل. في (ACTEDآكتد ) و شركتك  بين  تعاقدية تعهدات لأي  من أجل تحقيق الإدارة السليمة
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to supply this information or for having been declared to 

be in serious breach of their contractual obligations 

towards this contracting authority,  

- being subject to any national, regional, or international 

sanction related to terrorism or money laundering.  

- having been recognized, declared, or classified as a 
shell company. 
 

3. We hereby acknolwedge that: 

- neither we nor any of the members of our Joint Venture 

or any of our Subcontractors shall violate the basic 

rights of ACTED’s or its implementing partners’ 

beneficiaries; 

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors shall be 

engaged in the manufacture of arms, in the sale of 

arms to governments which violate the human 

rights of their citizens; or where there is internal 

armed conflict or major tensions; or where the sale 

of arms may jeopardise regional peace and 

security.  

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors shall 

participate, support or finance, directly or indirectly, 

in an act of terrorism or an act of money laundering; 

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors have 

engaged or will engage in any Sanctionable 

Practice; 

- neither we nor any of the members of our Joint 
Venture nor any of our Subcontractors are directly 
or indirectly involved in any legal arrangement 
designed to conceal the identity of our beneficial 
owners, evade our tax or regulatory obligations, or 
circumvent compliance rules.;  
 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors under the 

Contract shall acquire or supply any equipment nor 

operate in any sectors under an embargo of the 

United Nations, or the European Union; 

 
- we comply with and ensure that our Subcontractors 

and major suppliers with international 

تقيت   ءنتبتتتتتتا   لا  ءلالن   أد  ءو  لومتتتتتتال  ظتتتتتتذه  تحتتتتتتد م 
 يوتزءماتنا ءوت اقد ر تجاه ظذه ءوجبر ءو ت اقدع. 

ت تضتتتتتتتتتتتتتتنتتا لأ تتر لحومتتال د ن تتر أد  قل   تتر أد  دو تتر تت لق   -
 ياي ظا  أد غريل ءلأموءا. 

 . كشتكر دظ  رفنا   لنا أد تصن  لن  دبنا أءلالتتءل   -
 
 

 ا  ل :  وي ي   ي وةب  دنحت 3.
وا ننتبي نحا دلا أم ما ألضتاا مشتتدلنا ءو شتتت  أد أم   -

ما محادوينا ما ءوبا ا ءوححوق ءلأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتت ر وتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت آكتد 
 (ACTED )   .أد ءو رتفيد ا ما فتكالأبا ءوتنفيذ يا 
 

وا نشتتتتا   نحا دلا أم ما ألضتتتتاا مشتتتتتدلنا ءو شتتتتتت  أد  -
أم ما محتادوينتا ما ءوبتا ا    تصتتتتتتتتتتتتتتن ع ءلأستتتتتتتتتتتتتتلحتر دم ع  
ءلأستتتتتتتتتتتتتتلحتتتر  و  ءوحكومتتتال ءوت  تنتبتتتي  حوق ءينرتتتتتتتتتتتتتتتتا   
و وء نيبتتتا؛ أد  يتتت   وةتتتد نزءض مرتتتتتتتتتتتتتتل   ءتل  أد توتتءل  
كبيتع؛ أد  يت  قتد   تو ب ع ءلأستتتتتتتتتتتتتتلحتر ءورتتتتتتتتتتتتتتنم دءلأما 

 ءيقل  ييا ول قت. 
 

وا نشتتتتا   نحا دلا أم ما ألضتتتتاا مشتتتتتدلنا ءو شتتتتتت  دلا  -
أم ما محادوينا ما ءوبا ا أد ندلم أد ن وا  يشتكل مبافتت  
أد غيت مبافتتت     ل ل   ظاب  أد ل ل ما أل اا غرتتيل 

 ءلأموءا. 
 

وم نشا   نحا دلا أم ما ألضاا مشتدلنا ءو شتت  دلا أم   -
ما محادوينا ما ءوبا ا أد سنشا      أم م ا سر تاض ر  

 ول حومال. 
 

نحا دلا أم ما ألضاا مشتدلنا ءو شتت  دلا أم   وم نشا   -
أم        يشكل مبافت أد غيت مبافت  ما محادوينا ما ءوبا ا

تتتيب قانون   بدل  و   تفاا ظوهر ءو اوكيا ءو رتتتتتتتتتتتتتتفيد ا  
ود نتا  أد ءوتبت  ما ءوتزءماتنتا ءوضتتتتتتتتتتتتتتتهب تر أد ءوتن    تر  أد 

 ".ءوتحا ل لل  قوءلد ءلامتثاا
 

لا  جو  ونا نحا دلا أم ما ألضتتتاا مشتتتتدلنا ءو شتتتتت  أد  -
أم ما محادوينا ما ءوبا ا ي وةب ءو حد ءوحصتتتتتوا لل  أد 
تو هد أم م دءل أد ءو  ل    أم ققالال ت ضتتتتتتتتع وح ت  

 تجا م ما ءلأمم ءو تحدع أد ءلاتحا  ءلأد دم . 
 

ءوبتتتتا ا دءو و   ا   - ءمتثتتتتاا ءو حتتتتادويا ما  ءوتزءم دضتتتتتتتتتتتتتت تتتتا  
ءوتلأ رتتتتتييا ود نا ول  ا يت ءوبي  ر دءو  او ر ءوددو ر  ي ا  توء ق  



 

5 

 

LOGISTICS 

PRO-06.2  

Version 08/2022 

environmental and labour standards, consistent 

with laws and regulations applicable in the country 

and the fundamental conventions of the 

International Labour Organisation (ILO) and 

international environmental treaties. 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors directly or 

indirectly, voluntarily or involuntarily, participate, 

organise or benefit, by any means whatsoever, 

from any form of child ill-treatment or negligence; 

 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors shall directly 

or indirectly participate in sexual exploitation and 

abuse, or take undue advantage of their 

professional position for their personal interest or to 

obtain a favour of a sexual nature. 

 
A summary of the ILO and international environmental 

standards are provided below as appendixes; however, 

we recognise hereby being knowledgeable of such 

standards in their entirety. 

 

4. We undertake to bring to the attention of ACTED 

any change in situation with regard to points 1, 2 

and 3 above. 

5. We hereby commit to: 

- provide quotations & offers at the best value when 

requested; 

- accept payment by cash, cheque or bank transfer; 

- not offer or pay incentives to ACTED, its 

implementing partners or any of ACTED staff or of 

its implementing partners, either to be awarded to 

supply goods, equipment, services and/or works, 

nor as personal gifts or loans; 

- not to request favor nor payment from ACTED, its 

implementing partners or any of ACTED staff or of 

its implementing partners, to provide quotations or 

offers; 

- notify ACTED immediately at 

transparency@acted.org in case we have reasons 

ءوتتتتددوتتتتر دءلاتفتتتتاق تتتتال   ءو   وا ببتتتتا     دءولوءلأ   مع ءوحوءنيا 
 ءلأساس ر و ن  ر ءو  ل ءوددو ر دءو  اظدءل ءوبي  ر ءوددو ر. 

 
 

لا نشا   نحا دلا أم ما ألضاا مشتدلنا ءو شتت  دلا أم   -
ما محادوينا ما ءوبا ا يشتتتتتتتتتتكل مبافتتتتتتتتتتت أد غيت مبافتتتتتتتتتتت   
لايشتتتتتكل  ول  دلا غيت  ول   أد نن م أد نرتتتتتتفيد   يأم  
دستتتتتتتتتيلر كانت  ما أم فتتتتتتتتتكل ما أفتتتتتتتتتكاا  ستتتتتتتتتااع م املر 

 ءلأ فاا أد  ظ اوبم. 
 

لا  جو  ونا نحا دلا أم ما ألضتتتاا مشتتتتدلنا ءو شتتتتت  أد  -
أم ما محادوينا ما ءوبا ا ءو شتتتا كر يشتتتكل مبافتتتت أد غيت 
مبافتتتتتتت    ءلاستتتتتتتلانا دءلالتدءا ءوجنرتتتتتتييا  أد ءلاستتتتتتتفا ع  
يشتكل غيت مرتتحق ما متكزنا ءو بن  و صتلحتنا ءوشت صت ر  

 أد ولحصوا لل  تدمر  ءل  ب  ر ةنر ر. 
 

دهت  أ نتتاه مل ص و ن  تتر ءو  تتل ءوتتددو تتر دءو  تتا يت ءوبي  تتر ءوتتددو تتر  
ك ن ق؛ دمع  وتتي   تتإننتتا ن تتل ي وةتتب ظتتذء أننتتا لل    ء تتر ي ثتتل  

 ظذه ءو  ا يت    مج لبا. 
 

( لا أم تلاييت    ءووضع  ACTEDنت بد يإبنغ آكتد )  4.

 ألنه.   3د  2د   1ف  ا  ت لق ياونحاع  

 

 نلتزم ي وةبه ي ا  ل :  5.
 تحد م لتدو ءلأس ا  دءو تدو يأ ضل ق  ر لند ءوقلب.  -

ء أد يش ي أد ياوتحوهل ءو صت  .  -  قبوا ءود ع نحد 

( أد فتتكالأبا ACTEDلدم تحد م أد   ع  وء ز وتتتتتتتتتتتتتتتت آكتد )  -
( أد فتتتتتتتتتتتتكالأبا  ACTEDءو نفذ ا أد أم ما موظف  آكتد ) 

ءو نفذ ا  ستوءا وتو هد ءورتلع د/ أد ءو  دءل د/ أد ءو دمال  
 د/ أد ءلأل اا  دلا كبدء ا أد قتدو ف ص ر. 

 

(  ACTEDلتتدم  لتتب تتتدمتتر أد   ع مبلن متتاو  ما آكتتتد )  -
(  ACTEDأد فتتتتتتتتتتتتكالأبا ءو نفذ ا أد أم ما موظف  آكتد ) 

أد ما فتتتتتتتتتتتتتتتكتالأبتا ءو نفتذ ا  وتحتد م لتدو ءلأستتتتتتتتتتتتتت تا  أد 
 ءو تدو. 

( لل  ءوفو  ما تنا ءو وقع  ACTEDقم يتتإتقتتا  آكتتتد )  -
    اا     transparency@acted.orgءلاوكتتدن  ءوتاو 

mailto:transparency@acted.org
mailto:transparency@acted.org
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to believe that practices listed above, or similar 

ones, have occurred. 

 
Similarly, ACTED hereby: 

- commits to assess quotations and offers fairly, 

based on non-discrimination, equal treatment, 

transparency, and confidentiality principles; 

- recalls that no payment, favor, gift, loan or any other 

kind of retribution is requested to submit any 

quotation or offer to ACTED. 

 

6. We hereby accept as well as all members of our 

Joint Venture partners and subcontractors to:  

- upon request, provide information relating to our 

company’s, our Joint Venture partners and 

subcontractors registration documents, past 

performances, and any other commercial or 

administrative documents relevant for assessing 

our experience and capacity;  

- and permit ACTED and its donors or an agent 

appointed by either of them to inspect the 

respective accounts, records and documents, to 

permit on-the-spot checks and to ensure access to 

sites and the respective project. 

- upon request, provide any evidence demonstrating 
genuine activity, transparent governance, and 
compliance with applicable anti-money laundering 
regulations. 

 

7. In the case of being awarded a Purchase Order or 

a Procurement Contract, we, as well as all our Joint 

Venture partners and subcontractors under the 

Contract undertake to preserve above mentioned 

records and documents in accordance with 

applicable law, but in any case for at least ten years 

from the date of fulfillment or termination of the 

Contract. Our financial transactions and financial 

كتا  وتد نتا أستتتتتتتتتتتتتتبتا  ت تحتد ما تنوبتا  تدد  ءو  تا ستتتتتتتتتتتتتتال  
 ءو ذكو ع ألنه  أد م ا سال مشاببر وبا. 

 
 ( ي وةبه ي ا  ل : ACTEDدماو ثل  تلتزم آكتد ) 

تلتزم بتحي م لتدو ءلأستتتتت ا  دءو تدو يشتتتتتكل لا ا  بناا    -
لل  مبا ئ لدم ءوت ييز دءو رتتتتتتتتتادءع    ءو  املر دءوشتتتتتتتتتفاف ر  

 دءورتهر. 
متءلتاع لتدم  لتب أم مبتاون أد تتدمتر أد ظتد تر أد قتو أد  -

أم نوض آتت ما ءو كتتا تتتل وتحتتد م أم لتو أستتتتتتتتتتتتتت تتا  أد 
 (. ACTEDلتو  و  آكتد ) 

 

نحبل ي وةبه دكذوي ة  ع ألضاا فتكالأنا    ءو شتدض   6.
 دءو حادويا ما ءوبا ا ي ا  ل : ءو شتت 

 

تحد م ءو  لومال ءو ت لحر يشتتتتتتتتكتنا دفتتتتتتتتكالأنا    ءو شتتتتتتتتدض   -
ءو شتتتتتتتتتتت  دءو حادويا ما ءوبا ا  دءو تدو ءورتتتتتتتتتايحر  دأم  
مرتتتتتتتتتندءل تجا هر أد   ء هر أتت   ءل  تتتتتتتتلر وتحي م تبتتنا  

 دقد تنا  لند ءوقلب. 
 
 

( دءوجبال ءو انحر وبا أد دكيل  ACTEDءور اح وتتتتتتتتتت آكتد )  -
مُ ي ا ما قبتل أم منب تا وفحص ءوحرتتتتتتتتتتتتتتايتال دءورتتتتتتتتتتتتتتجنل  
دءو رتتتتتندءل ءو  ن ر  دءورتتتت اح يإةتءا ل ل ال  حص  و هر  

 دوض ا  ءوو وا  و  ءو وءقع دءو شتدض ءو  ن . 
 
 

تحتتتد م أم أ وتتتر تثُبتتتت دةو  نشتتتتتتتتتتتتتتتتاع   ل     - "لنتتتد ءوقلتتتب  
د وك تر فتتتتتتتتتتتتتتفتا تر  دءلامتثتاا ولن  تر ءو   وا ببتا و كتا حتر  

 غرل ءلأموءا."
 
 

    اور ءوحصتتتتتتتتتتوا لل   لب فتتتتتتتتتتتءا أد لحد فتتتتتتتتتتتءا   إننا   .7

نت بد  دكذوي  ت بد ة  ع فتتتتتتتتكالأنا    ءو شتتتتتتتتدض ءو شتتتتتتتتت   
دءو حادويا ما ءوبا ا ي وةب ءو حد  ياوحفاظ لل  ءورتتتتتجنل  
ا ولحتانو  ءو   وا يته  دوكا   دءو رتتتتتتتتتتتتتتتنتدءل ءو تذكو ع ألنه د حت 

و اا  لل  أم  اا و دع لشتتتت ستتتنوءل لل  ءلأقل ما تا ه  ءو
يتاو حتد أد  نبتالأته. ت ضتتتتتتتتتتتتتتع م تامنتنتا ءو تاو تر دم تانتاتنتا ءو تاو تر  
ا ولحتانو  ءو   وا يته. دلندع لل   وتي    يةتءاءل تتدقيق د حت 
نحبل أ  ب اناتنا )ي ا     وي ءوب انال ءوشتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتت ر( ءوت  تم  
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statements shall be subject to auditing procedures 

in accordance with applicable law. Furthermore, we 

accept that our data (including personal data) 

generated in connection with the preparation and 

implementation of the Tender Process and the 

performance of the Contract are stored and 

processed according to the applicable law by 

ACTED and its donors. 

 

8. In the case of being awarded a Contract, both 

parties hereby agree on:  

- require the immediate cessation of serious 

breaches to the present Ethical Declaration terms 

and, where these persist, terminate the business 

relationship.  

- seek to ensure all staff are aware of their rights 

and involved in the decisions which affect them.  

- recognise official regulation and inspection of 

workplace standards, and the interests of 

legitimate trades unions and other representative 

organisations.  

- seek arbitration in the case of unresolved 

disputes. 

 نشتتتتتتتتتتااظا ف  ا  ت لق يإلدء  دتنفيذ ل ل ر ءو قاا دتنفيذ ءو حد  
ستتتتتتتتتتتيتم ت زهنبا دم اوجتبا د ح ا ولحانو  ءو   وا يه بوءستتتتتتتتتتتقر  

 ( دءوجبال ءو انحر وبا. ACTEDآكتد ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     اور من  ءو حد   تفق ءوقت ا  ي وةبه لل  ما ل :  8.

ءووقف ءوفو م وننتبتتتاكتتتال ءوجرتتتتتتتتتتتتتت  تتتر وشتتتتتتتتتتتتتتتدع ءيلن   -
ءلأتنق  ءوحتاو   د يث تا ءستتتتتتتتتتتتتتت تل ظتذه ءلانتبتاكتال   يتم  

  نباا لنقر ءو  ل. 
 

ءورتتتتتتتتتتتتتت   ولتتأكد ما أ  ة  ع ءو وظفيا لل    ء ر يححوقبم   -
 دمشا كتبم    ءوحتء ءل ءوت  تؤ ت لليبم. 

 
ءلالتتءل ياوتن  م دءوتفت ش ءوتستتتتت ييا و  ا يت مكا  ءو  ل    -

دمصتتتتتتتتتاو  ءونحايال ءو بن ر ءو شتتتتتتتتتتدلر دءو ن  ال ءوت ثيل ر  
 ءلأتت . 

  لب ءوتحك م     اور ءو نا لال ءوت  وم  تم  لبا.  -

 

Name (company’s legal representative, or representative otherwise authorized by the supplier’s legal 
representative):  

 للمورد(: الممث  القانوني للشركح، أو الممث  الم وض    قب  الممث  القانوني  الاسم
______________________________ 
 
In the capacity of:  

 بح ته: 

_______________________ 
 
Duly empowered to sign in the name and on behalf of: 

 وبالنةابح ع :  بإسم  وض و ب ا صوش للتوقةت 

 _______________________________ 
 
Signature: 

 التوقةت: 

 _______________________________ 
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Appendix – Summary of Labour & Environmental 
Standards 

A. Summary of Labour standards (indicative only, 
please refer to ACTED policies and ILO 
standards) 
 

The labour standards in this code are based on the 
conventions of the International Labour Organisation 
(ILO).  
 

• Employment is freely chosen  
There is no forced, bonded, or involuntary prison labour. 
Workers are not required to lodge ̀ deposits or their identity 
papers with the employer and are free to leave their 
employer after reasonable notice. 
 
 

• Freedom of association and the right to collective 
bargaining are respected  
 
Workers, without distinction, have the right to join or form 
trade unions of their own choosing and to bargain 
collectively. The employer adopts an open attitude towards 
the legitimate activities of trade unions. Worker’s 
representatives are not discriminated against and have 
access to carry out their representative functions in the 
workplace. Where the right to freedom of association and 
collective bargaining is restricted under law, the employer 
facilitates, and does not hinder, the development of parallel 
means for independent and free association and 
bargaining. 
 
 

• Working conditions are safe and hygienic  
A safe and hygienic working environment shall be 
provided, bearing in mind the prevailing knowledge of the 
industry and of any specific hazards. Adequate steps shall 
be taken to prevent accidents and injury to health arising 
out of, associated with, or occurring in the course of work, 
by minimising, so far as is reasonably practicable, the 
causes of hazards inherent in the working environment. 
Workers shall receive regular and recorded health and 
safety training, and such training shall be repeated for new 
or reassigned workers. Access to clean toilet facilities and 
potable water and, if appropriate, sanitary facilities for food 
storage shall be provided. Accommodation, where 
provided, shall be clean, safe, and meet the basic needs 
of the workers. The company observing the standards 
shall assign responsibility for health and safety to a senior 
management representative. 
 
 
 

  لخص  عاي:ر العم  والب:تح -الملتق  

)مل ص   فتتتتتا م  حج   تة      لخص لمعاي:ر العم  . أ
دم ا يت من  ر ءو  ل    ( ACTEDءوتةوض  و  ستتتتتتتتت استتتتتتتتتال آكتد ) 

 ءوددو ر( 
ترتتتتتتتتتتند م ا يت ءو  ل ءووء  ع    ظذء ءوحانو   و  ءتفاق ال من  ر  

 ءو  ل ءوددو ر. 

 .يتم اختةار العمالح بتريح •
لا  وةد ل ل قرتتتم أد  ةبا م أد ءوتشتتلايل ءوحرتتتم ولرتتجناا. لا  
ُ قلب ما ءو  اا   دءض "د ءلأع" أد مرتتتندءل ظوهتبم ود   تتا ب  

   فتتتتتتتتتتتتتت تا  تتع  ءو  تل دوبم ءوحتهتر    تت   تتتتتتتتتتتتتتا تب ءو  تل ي تد  
 . رم حوو

اوترا  وريح اكوي  ال:معةات والتق حي الم اوضح   •
 .ال:ماعةح

ول  اا   د  ت ييز  ءلانض ام  و  نحايال مبن ر أد تشكيلبا   حق  
يإتت ا ظم دكذوي وبم  ق ءو فادضتتتتتتتتر ءوج ان ر.  تبن   تتتتتتتتا ب  
ا تجاه ءلأنشتتقر ءو شتتتدلر ولنحايال ءو بن ر. لا   ءو  ل موقف ا منفتح 
 تم ءوت ييز ضتتتد م ثل  ءو  اا دود بم  ق ءودتوا لأ ءا دظالأفبم  

لنتتتدمتتتا  كو  ءوحق     تهتتتر تكوها    ءوت ثيل تتتر    مكتتتا  ءو  تتتل. 
ء ي وةتتب ءوحتتانو    تتإ   ءوج ع تتال دءو فتتادضتتتتتتتتتتتتتتتر ءوج تتان تتر محيتتد 
 تتتتتا ب ءو  ل  رتتتتتبل دلا   يق تقوهت دستتتتتالأل موء هر ولج ع ال  

 ءو رتحلر دءو فادضال. 

 .ظروف العم    نح وصتةح  •
 جتتب تو يت بي تتر ل تتل آمنتتر د تتتتتتتتتتتتتتح تتر  مع ءلأتتتذ    ءلالتبتتا   
ءو  ت ر ءورتتتتتتتالأدع لا ءوصتتتتتتتنالر دأم م ا ت محد ع.  جب ءت ا   
تقوءل مناستتتبر و نع ءوحوء   دءي تتتايال ءوصتتتح ر ءونافتتت ر لا 
أد ءو تتبقر أد ءوت  تحد  أ ناا ءو  ل  لا  تهق تحليل أستتتتبا   

 د م كا ل ل  ا.  جب    ءو  ا ت ءوكامنر    بي ر ءو  ل  و  أ ن 
ا دمرتتتتتتتتتتتتتتجن     مجتاا ءوصتتتتتتتتتتتتتتحتر   أ   تلح  ءو  تاا تتد هبت ا منت  ت 
دءورتتتتتتتتتتتتتتنمتتر  دهجتتب تكتء  ظتتذء ءوتتتد هتتب ول  تتاا ءوجتتد  أد ءو  تتا  
ت يينبم.  جتتب تو يت  مكتتان تتر ءوحصتتتتتتتتتتتتتتوا لل  متء  ض ن  فتتر  
دم اه  تتتتتتتتاوحر ولشتتتتتتتتت   دب ء كا   وي مناستتتتتتتتب ا  متء ق  تتتتتتتتح ر  

ا  وت زها ءوق تام.  جتب أ    كو  ءورتتتتتتتتتتتتتتكا   يث تا تم تو يته  ن  فت 
دآمن ا دهلب  ءلا ت اةال ءلأستتتتتتتاستتتتتتت ر ول  اا.  جب لل  ءوشتتتتتتتتكر  
ءوت  تلتزم ياو  ا يت  ستتتنا  مرتتتؤدو ر ءوصتتتحر دءورتتتنمر  و  م ثل  

 ءي ء ع ءو ل ا. 
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• Child Labour shall not be used  
There shall be no new recruitment of child labour. 
Companies shall develop or participate in and contribute 
to policies and programmes, which provide for the 
transition of any child found to be performing child labour 
to enable her/him to attend and remain in quality education 
until no longer a child. Children and young people under 
18 years of age shall not be employed at night or in 
hazardous conditions. These policies and procedures shall 
conform to the provisions of the relevant International 
Labour Organisation (ILO) standards. 
 
 
 

• Living wages are paid  
Wages and benefits paid for a standard working week 
meet, at a minimum, national legal standards or industry 
benchmarks. In any event wages should always be high 
enough to meet basic needs and to provide some 
discretionary income. All workers shall be provided with 
written and understandable information about their 
employment conditions in respect to wages before they 
enter employment, and about the particulars of their wages 
for the pay period concerned each time that they are paid. 
Deductions from wages as a disciplinary measure shall not 
be permitted nor shall any deductions from wages not 
provided for by national law be permitted without the 
express and informed permission of the worker concerned. 
All disciplinary measures should be recorded. 
 
 
 

• Working hours are not excessive  
Working hours comply with national laws and benchmark 
industry standards, whichever affords greater protection. 
In any event, workers shall not on a regular basis be 
required to work more than the local legal working hours. 
Overtime shall be voluntary, shall not exceed local legal 
limits, shall not be demanded on a regular basis and shall 
always be compensated at a premium rate. 
 
 
 
 
 

• No discrimination is practised 
There is no discrimination in hiring, compensation, access 
to training, promotion, termination, or retirement based on 
race, caste, national origin, religion, age, disability, gender, 
marital status, sexual orientation, union membership or 
political affiliation. 
 
 

 .استخدا  عمالح ا ط اش  عد  •
وا  كو  ظنتتتا  ءستتتتتتتتتتتتتتت تتتدءم ةتتد تتد و  تتتاوتتر ءلأ فتتتاا.  ت يا لل   
ءوشتتتكال تقوهت ءورتت استتال دءوبتءمج أد ءو شتتا كر  يبا دءو رتتاظ ر  

أم  فتل  تبيا أنته تتاضتتتتتتتتتتتتتتع و  تاوتر    نحتل يبتا  دءوت  تنص لل   
أ فتتاا وت كينتته ما ءلاوتحتتاق    ت ل م ةيتتد  ت   تجتتاد  مت لتتر  
ءوقفوور. لا  جو  تشتتتتتتتتتلايل ءلأ فاا دءوشتتتتتتتتتبا  ءوذ ا تحل أل ا ظم  

ا    ءوليتتتل أد    ظتدل تقتع.  جتتتب أ  تتوء ق    18لا   لتتامتت 
ظتذه ءورتتتتتتتتتتتتتت تاستتتتتتتتتتتتتتال دءيةتءاءل مع أ كتام م تا يت من  تر ءو  تل  

 ءل ءوصلر. ءوددو ر  

 .دحت أجور المعةشح  •
تف  ءلأةو  دءو زء ا ءو د ولر محابل أستتتتتتتتتبوض ل ل ق استتتتتتتتت   لل   

أد   ءوو ن تتتتتر  ءوحتتتتتانون تتتتتر  يتتتتتاو  تتتتتا يت    ءون و ة تتتتتر     تتتتتا يتءوءلأقتتتتتل  
لصتتتتتتتتتتتنالر. دلل  أم  اا   جب أ  تكو  ءلأةو  متتف ر  ءلأ  ا  و

ي تا  كف  وتلب تر ءلا ت تاةال ءلأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتت تر دوتو يت ي ض ءودتل  
ءوتحتتد تم.  جتتب تزدهتتد ة  ع ءو  تتاا ي  لومتتال مكتومتتر دمفبومتتر  
قبتتتتل  تووبم ءو  تتتتل    يتتتتالأةو    وا ظتدل ل لبم ف  تتتتا  ت لق 

لر    كل متع  تم  د وا تفا تيل أةو ظم لا  تتع ءود ع  ءل ءوصت 
  ع أةتظم  يبا. لا  جو  ءلاقتقاض ما ءلأةو  كإةتءا تأ  ب  دلا 
 جو  ءورت اح يأم تصتومال ما ءلأةو  غيت ءو نصتوص لليبا  

ءو تامتل    دم تدل ما قبتلو ن   د       تتتتتتتتتتتتتتته      ءوحتانو  ءو
 ءو  ن . ك ا  جب ترجيل ة  ع ءيةتءاءل ءوتأ  ب ر. 

 لقانونةحا ساعات العم   :ب أن لا ات:اوز ساعات العم   •
تتوء ق ستتتتتتتتتتتتالال ءو  ل مع ءوحوءنيا ءوو ن ر دم ا يت ءوصتتتتتتتتتتتتنالر  
ءو ع تتتا هتتتر  أ ب تتتا  و ت   تتتا تتتر أكبت ول تتتامتتتل. د   أم  تتتاا  لا  
 جو  مقاوبر ءو  اا يشتتتتتتكل منت م ياو  ل ي ا  زهد لا ستتتتتتالال  
ءو  ل ءوحانون ر ءو حل ر.  جب أ   كو  ءو  ل ءيضتتتتتتتا    ون  ا   

ون ر ءو حل ر  دلا ُ قلب منه لل   دلا  جو  أ   تجاد  ءوحدد  ءوحان
  أستتتتتتتتاس منت م دهجب  ءلأ  ا ت وهض ءو امل بت ت ر ستتتتتتتتالر ءوذ دع

  premium rate ) . 
 .عد  التم::  •

لا  وةد ت ييز    ءوتوظ   أد ءلأةت أد ءوحصتتتتتوا لل  ءوتد هب  
أد ءوتتق تتر أد  نبتتاا ءو تتدمتتر أد ءوتحتتالتتد لل  أستتتتتتتتتتتتتتتاس ءو تق أد  
ءوقبحتر ءلاةت تان تر أد ءلأ تتتتتتتتتتتتتتل ءوحوم  أد ءوتد ا أد ءورتتتتتتتتتتتتتتا أد  
ءيلتاقتر أد ءوجنس أد ءوحتاوتر ءلاةت تان تر أد ءوتوةته ءوجنرتتتتتتتتتتتتتت  أد  

  اس . ءو ضوهر ءونحاب ر أد ءلانت اا ءور
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• Regular employment is provided  
To every extent possible work performed must be based 
on a recognised employment relationship established 
through national law and practice. Obligations to 
employees under labour or social security laws and 
regulations arising from the regular employment 
relationship shall not be avoided using labour-only 
contracting, sub-contracting or home-working 
arrangements, or through apprenticeship schemes where 
there is no real intent to impart skills or provide regular 
employment, nor shall any such obligations be avoided 
through the excessive use of fixed-term contracts of 
employment. 
 
 
 
 

• No harsh or inhumane treatment is allowed 
 Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, 
sexual or other harassment and verbal abuse or other 
forms of intimidation shall be prohibited. 
Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, 
sexual or other harassment and verbal abuse or other 
forms of intimidation shall be prohibited. 
 

B. Summary of Environmental standards (indicative 
only, please refer to ACTED policies, Global 
Compact here 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles & Green Procurement 
Policy here: 
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.
htm) 

C.  
 
ACTED suppliers will minimise, and wherever possible, 
eliminate the release of any pollutant that may cause 
environmental damage to the air, water, earth, or its 
inhabitants, while as a minimum complying with all 
statutory and other legal requirements relating to the 
environmental impacts of their business. Detailed 
performance standards are a matter for suppliers, but 
should address at least the following:  
 
 
 

• Sustainable use of natural resources  
ACTED suppliers will sustain the use of renewable natural 
resources and will conserve non-renewable resources 
through efficient use and careful planning. 
 
 

 
 .اوح:ر العمالح المنتظمح  •

 جتتب أ   كو  ءو  تتل ءوتتذم  تم تنفيتتذه  و  كتتل  تتد م كا لل   
أستتتتتتتتتتتتتتتتتاس لنقتتتر ل تتتل م تتل ببتتتا تنشتتتتتتتتتتتتتتتتتأ ما تنا ءوحوءنيا  
دءو  ا ستتتتتتتتتتال ءوو ن ر. لا  جو  تجنب ءلاوتزءمال تجاه ءو وظفيا  
ي وةب قوءنيا دووءلأ  ءو  ل أد ءوضتتتت ا  ءلاةت ال  ءونافتتتت ر لا 

ءو  تتتل  حج  أد  لنقتتتر ءو  تتتل ءو نت  تتتر ما تنا ءوت تتتاقتتتد لل   
ءوت تتاقتتد ما ءوبتتا ا أد تتتيبتتال ءو  تتل ما ءو نزا  أد ما تنا  
تقج ءوتل ذع ءوصتتتتتتنان ر  ي  لا توةد ن ر  ل ل ر ونحل ءو با ءل  
ما ظتتتتذه   أم  ل تتتتل منت  تتتتر  دلا  جو  تجنتتتتب  تو يت  تص  أد 
 ءلاوتزءمال ما تنا ءلاست دءم ءو فتع و حو  ءو  ل محد ع ءو دع.

 
 .ن انةحو الأ:ر لا   م  بالمعا لح القاسةح أو  •
ُ ح ت ءلالتتتتدءا ءوجرتتتتتتتتتتتتتتتتدم أد ءوتتتتأ  تتتب أد ءوتبتتتد تتتد   أ.  

يالالتدءا ءوجرتتتتدم أد ءوتحتج ءوجنرتتتت  أد غيته ما ءو ضتتتتا حال  
 دءيسااع ءولف  ر أد غيت  وي ما أفكاا ءوت وه . 

مل ص ءو  ا يت ءوبي  ر )  فتتتتتا  ر  حج   تة  ءوتةوض    . 
(  ءو يثاق ءو او   متو ت لل   ACTED و  ستتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتتال آكتد ) 

ءوتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاوتتتتتتتتتتتتتتتت :   ءلاوتتتتتتتتتتتتتتتتكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدنتتتتتتتتتتتتتتتت   ءوتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتوقتتتتتتتتتتتتتتتتع 
-is-https://www.unglobalcompact.org/what

gc/mission/principles 
وتتتتلتتتتتبتتتتتيتتتتت تتتتتتتر ءوتتتت تتتتتتءنتتتت تتتتتتتر  ءوتتتت شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتهتتتتتتتال  :  دستتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتال 
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.

 htm  
لل  ءوتحليل ما (  د يث ا أمكا  ACTEDمو  د آكتد )   ستتتت   ل

أضتتتتتتء  بي  ر ولبوءا  ء دء   منع   نق أم ملو  قد  ترتتتتتبب     
أد ءو تاا أد ءلأ و أد ستتتتتتتتتتتتتتكتانبتا  مع ءلاوتزءم لل  ءلأقتل يج  ع  
ءوحتتتانون تتتر ءو ت لحتتتر   ءوحتتتانون تتتر دغيتظتتتا ما ءو تقلبتتتال  ءو تقلبتتتال 
ياوتأ يتءل ءوبي  ر لأنشقتبم. ت تبت م ا يت ءلأ ءا ءوتفصيل ر مرأور  

 ت ص ءو و   ا  دوكا  جب أ  تتنادا لل  ءلأقل ما  ل : 
 
 .الاستخدا  الم تدا  للموارد ال بةعةح •

   ءستتتتت دءم ءو وء   ءوقب ع ر    ( ACTEDستتتت رتتتتت ت مو  د آكتد ) 
ءو تجتتتد ع دستتتتتتتتتتتتتت حتتتا  و  لل  ءو وء   غيت ءو تجتتتد ع ما تنا  

 ءلاست دءم ءوف اا دءوت ق ج ءودقيق. 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm


 

11 

 

LOGISTICS 

PRO-06.2  

Version 08/2022 

• Conservation  
Processes and activities are monitored and modified as 
necessary to ensure that conservation of scarce 
resources, including water, flora and fauna and productive 
land in certain situations. 
 
 
 

• Waste Management  
Waste creation is minimised and wherever economically 
possible reused, repaired and recycled. Effective controls 
of waste in respect of ground, air, and water pollution are 
adopted. In the case of hazardous materials, emergency 
response plans are in place. 
 
 

• Energy Use  
All production and delivery processes, including the use of 
heating, ventilation, lighting, IT systems and 
transportation, are based on the need to maximise efficient 
energy use and to minimise harmful emissions. 
 
 

• Packaging and Paper  
Undue and unnecessary use of materials is avoided, and 
recycled materials used whenever appropriate. 
 

 المتدود:.الت اظ على الموارد  •
تتم متءقبر ءو  ل ال دءلأنشتتتقر دت د لبا  رتتتب ءوضتتتتد ع وضتتت ا   

ي تتتتا     وتتتتي ءو  تتتتاه دءونبتتتتاتتتتتال  ءو حتتتتدد عءوحفتتتتاظ لل  ءو وء       
 دءوحيوءنال دءلأ ءض  ءو نتجر     الال م ينر. 

 
 .إدار: المخل ات  •

ا   كتتتا   وتتتي م كنتتت  ءونفتتتا تتتال  و  ءوحتتتد ءلأ ن   د يث تتتا   تم تحليتتتل 
دءلت تا     ءقتصتتتتتتتتتتتتتتا  ت ا  أ  تتم  لتا ع ءستتتتتتتتتتتتتتت تدءمبتا دبلتا ع تتددهتظتا  

ضتتتتتتتوءيج   اور ولنفا ال ف  ا  ت لق بتلو  ءلأ و دءوبوءا دءو  اه.  
 د    اور ءو وء  ءو قتع   تم دضع تقج ءلاستجاير ولقوء ئ. 

 
 .استخدا  ال اقح •

ترتتتتتتتتتتتند ة  ع ل ل ال ءينتا، دءوترتتتتتتتتتتل م  ي ا     وي ءستتتتتتتتتتت دءم  
ءوتد  ر دءوتبوهر دءيضتتتتتتتتتتتتتتااع دأن  ر تكنوووة ا ءو  لومال دءونحل   
 و  ءوحاةر  و  ت   م كفااع ءستتتتتتتتتتتت دءم ءوقاقر دتحليل ءلانب ا ال  

 ءوضا ع. 
 
 .التلالةف والورق  •

 تم تجنب ءلاستتتتتتتتتتت دءم غيت ءوضتتتتتتتتتتتد م دغيت ءون م ول وء   دهتم  
 ءست دءم ءو وء  ءو  ا  تددهتظا كل ا كا   وي مناسب ا. 

 
 


